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'W, ) Indledning

INDLEDNING

Denne branchevejledning beskriver de vaesentligste arbejdsmiljgforhold, ndr en virksomhed i
bygge- og anlaegsbranchen har en folkeskoleelev i erhvervspraktik eller juniormesterlaere.

Arbejdstilsynet har haft branchevejledningen til gennemsyn og finder, at det indhold, herunder
tekst og billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, opfylder de krav, der fglger af arbejds-
miljglovgivningen. Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen, som den foreligger, og gor
opmaerksom pa, at der kan vaere arbejdsmiljgproblemstillinger og -krav, der ikke er behandlet
i vejledningen. Arbejdstilsynet har gennemgaet vejledningen i overensstemmelse med regler
og praksis i november 2025.
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m ernvervspraktik og juniormesteriaere

OMERHVERVSPRAKTIKOGJUNIORMESTERLZARE

Folkeskoleelever skal i obligatorisk erhvervspraktik i enten 7., 8. eller 9. klasse. Praktikken har
en samlet varighed pa fem dage i én eller flere virksomheder.

Derudover kan folkeskoleelever i 8. og 9. klasse
veelge at ga i juniormesterlaere. Juniormester-
laere er et laengere forlgb op til to ar, hvor eleven
veksler mellem 1 til 2 dages arbejde i en virk-
somhed og skoleundervisning resten af ugen.

Erhvervspraktik og juniormesterleere er
seerlige ordninger for folkeskoleelever, hvor
de kommer i praktik i en virksomhed. De er
hverken leerlinge eller almindelige ungar-

bejdere.
Ved bade obligatorisk erhvervspraktik og junior-
mesterlaere er der tale om praktikanter, som
stadig er folkeskoleelever. De vil herefter i vej-
ledningen, blive betegnet som praktikant.

Der geelder seerlige arbejdsmiljgregler for
en praktikant, som denne vejledning fortael-
ler om.

Praktikantens alder og opgaver

Helt overordnet geelder det, at arbejdet skal veere arbejdsmiljgmaessigt forsvarligt for alle an-
satte i jeres virksomhed — uanset alder. Det gaelder ogsa ved beskaeftigelse af en praktikant,
hvor virksomhedens arbejdsgiveransvar omfatter praktikantens arbejde.

Formalet med obligatorisk erhvervspraktik og juniormesterlaere er sa vidt muligt at give prak-
tikanten en oplevelse af, hvordan det er at arbejde i faget. Derfor ma en praktikant, der er fyldt
13 ar, arbejde med mange af de opgaver, | har i jeres
virksomhed. Der er dog forskel pa, hvad praktikanten r
ma arbejde med, afhaengigt af praktikantens alder.

+ En praktikant, der er fyldt 13 &r, ma udfgre lettere
arbejde, fx let montagearbejde, sammen med en
erfaren medarbejder eller mester selv.

+ En praktikant, der er fyldt 14 &r, ma udfgre mange
af de arbejdsopgaver, der udfgres i jeres virksom-
hed. De kan fx hjeelpe med opsaetning af gipsvaegge,
montage af kabelbakker og rgrbaeringer, laegning af
fliser m.v. Se skema 3 - hvad ma der arbejdes med
og hvad ma der ikke.

En praktikant under 13 &r ma ikke deltage
i virksomhedens normale arbejdsopgaver.

| stedet kan det vaere rundvisning og opga-
ver med karakter af undervisning, o.l.

| alle tilfeelde geelder det, at en praktikant ikke ma arbejde med maskiner og kemiske produkter,
som kan veere farlige at arbejde med. Se mere om de detaljerede regler i skemaerne i denne
vejledning.
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Om erhvervspraktik og juniormesterlaere
w vervspraktik og juni

Arbejdstid

En erhvervspraktikant ma arbejde op til 8 timer om dagen og maksimalt 40 timer indenfor en
uge.

En praktikant i juniormesterlaere ma arbejde op til 8 timer om dagen pa praktikdagene.
En praktikant ma ikke arbejde mellem kl. 20.00 og 6.00.

Reglerne om arbejdstid for praktikanten er angivet i Arbejdstilsynets bekendtggrelse om unges
arbejde.

Information til praktikantens forzeldre inden start

Praktikantens foraeldre eller vaerge skal informeres om det kommende praktikforlgb, herunder
om arbejdsopgaver, arbejdstid og eventuelle arbejdsmiljgforanstaltninger ved arbejdet.

Informationen om arbejdsmiljgforanstaltninger skal tage udgangspunkt i jeres risikovurdering
af de arbejdsopgaver, som | har planlagt, praktikanten skal deltage i.

Hvis | fra virksomheden giver de relevante oplysninger om arbejdet til praktikantens skole, sa
skolen kan videregive oplysninger til foreeldrene eller vaergen, er det stadig virksomheden som
arbejdsgiver, der har ansvaret for, at oplysningerne gives videre.

| kan fra virksomheden informere foraeldrene eller vaergen skriftligt om disse forhold, fx ved at
fremsende de relevante dele af arbejdspladsvurderingen eller risikovurderingen, og/eller ved
en telefonsamtale med foreeldrene. Ved juniormesterlaere kan det vaere ngdvendigt at orientere
foreeldrene mere end én gang i forlgbet. Det geelder, ndr praktikanten efterhanden far udvidet
sine arbejdsopgaver.

Information til praktikanten inden start SRS

Det er en god ide at informere praktikanten om ngd-
vendige praktiske forhold inden starten pa praktik-
perioden. Det kan fx veere kontaktoplysninger, mg-
detid, retningslinjer for pauser og brug af
mobiltelefon, samt om arbejdstgj, forplejning, kan-
tine og andre praktiske informationer.
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Risikovurdering og praktikplan

Risikovurder arbejdsopgaverne inden | fastleegger
en praktikplan for praktikanten, s& | er sikre pa, at
arbejdsopgaverne kan udfgres arbejdsmiljgmaes-
sigt forsvarligt. Tag hgjde for det arbejde, som prak- P
tikanten efterreglerne ikke mé udfgre. Se skemaerne - -

om det i denne vejledning. s N -
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Risikovurderingen kan med fordel foretages sam- z
men med en medarbejder, som udpeges som kon- Byl =
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Om erhvervspraktik og juniormesterlaere

taktperson for praktikanten, eller som skal arbejde taet sammen med vedkommende pa ar-
bejdsstederne.

Risikovurderingen kan gennemfgres pa fglgende made:

+ Udveelg de arbejdsopgaver som | mener, at praktikanten ma og kan deltage i.

+ Gennemga, hvilke arbejdsmiljgrisici der kan opsta ved arbejdet.

+ Qvervej og planleeg jeres forebyggelse af de vurderede arbejdsmiljgrisici.

Veer seerligt opmaerksom péa de risici, der kan opstd pa grund af praktikantens manglende

erfaring og manglende viden om mulige farer pa arbejdsstedet, fx ved faerdsel samt ved det
arbejde, praktikanten skal udfgre.

Risikovurdering og APV
Risikovurdering af praktikantens opgaver tager udgangspunkt i relevante dele af virksomhe-
dens APV-handlingsplan. Eventuelle udestédende problemer skal Igses, inden praktikanten ma

udfgre arbejdet, ligesom eventuelle generelle hensyn til unges arbejde skal indga. Herefter
foretages risikovurderingen i forhold til de konkrete opgaver og praktikantens alder. Husk, at
praktikantens manglende erfaring kan betyde, at der skal traeffe ekstra foranstaltninger

Ved juniormesterlaere vil det vaere relevant at gentage risikovurderingen en eller flere gange,
efterhanden om praktikantens arbejdsopgaver udvides og bliver mere selvstaendige.

Se skemaet til risikovurdering i denne vejledning.

Opleering, instruktion og tilsyn

Det er arbejdsgiverens ansvar, at praktikanten far grundig oplaering og instruktion i de arbejds-
opgaver, praktikanten skal udfgre. Det er derfor vigtigt, at en praktikant fra starten og lgbende
i praktikperioden instrueres om, hvordan arbejdet udfgres sikkert. Det er en god idé at bruge
resultatet af risikovurderingen i forbindelse med den konkrete instruktion.

Det er ligeledes arbejdsgiverens ansvar, at der fgres effektivt tilsyn med praktikanten af en
person over 18 ar, som har den forngdne indsigt i de udvalgte arbejdsopgaver.

Kontaktperson for praktikanten

Udpeg en erfaren medarbejder som kontaktperson for praktikanten. Det kan ogsa vaere mester
selv. Det er en god ide, at kontaktpersonen bl.a. varetager fglgende opgaver:

+ Modtagelse af praktikanten, nar praktikperioden starter.
+ Tovholder for risikovurdering og praktikplan.

+ Den person, som praktikanten altid kan kontakte med sp@rgsmal til praktikken, eller hvis der
opstar problemer.
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Om erhvervspraktik og juniormesterlzere

Modtagelse af praktikanten

Nar praktikanten starter, kan kontaktpersonen tage imod praktikanten med en introduktion til
virksomheden og en gennemgang af praktikplanen, sa praktikanten far en god og tryg start
pa forlgbet.

Ngdvendige veernemidler, som for eksempel sikkerhedssko, sikkerhedshjelm, hgrevaern og
sikkerhedsbriller, skal udleveres. Det kan fx ske i forbindelse med introduktionen, og sammen
med de fgrste informationer om arbejdsmiljgforhold.

Det kan veere en god ide at fa afklaret, om der er noget ved praktikperioden, som praktikanten
er usikker omkring, og som vedkommende skal have hjeelpe til. Veer bl.a. opmaerksom pd, om
praktikanten har seerlige behov.

Se yderligere om god modtagelse pa hjiemmesiden bygpagodmodtagelse.dk.

AMO
Er virksomheden omfattet af reglerne om arbejdsmiljgorganisation (AMO), er det

en god ide, at der i AMO fastlaegges retningslinjer for, hvordan der tages imod en
praktikant i virksomheden.
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PRAKTIKANTENS ARBEJDE PA ARBEJDSSTEDET

Ved arbejdet pa arbejdsstedet skal praktikanten instrueres i den enkelte arbejdsopgave, inden
arbejdet igangseettes, og der skal fgres effektivt tilsyn med praktikantens arbejde, sa prakti-

kanten kan arbejde sikkert.

Det er vigtigt, at kontaktpersonen eller en anden erfaren medarbeider arbejder taet sammen

med praktikanten, og lgbende kan gribe ind med instruktion, hvis praktikanten er ved at ggre
noget uhensigtsmaessigt.

Ved juniormesterlaere kan praktikanten efterhdnden arbejde mere selvsteendigt, nar praktikan-
ten er blevet mere erfaren, og nar det er i overensstemmelse med jeres risikovurdering og
praktikplan.




Praktikanter, der er fyldt 13 ar - arbejde i naerheden af maskiner

En praktikant, der er fyldt 13 &r, ma under visse betingelser arbejde i rum pé arbejdsstedet,
hvor der anvendes maskiner, der kan veere farlige trods fabrikantens indretning af maskinerne.
Det geelder fx, hvor der anvendes en bordrundsav. Det skal dog sikres, at praktikanten ikke
kommer i farlig neerhed af maskinen, sa der fx er risiko for, at praktikanten kan snuble ind i
maskinen og komme i bergring med rundsavsklingen.

Der geelder fglgende for arbejde i neerheden af farlige maskiner:
+ Nar en maskine er afbrudt og aflast, er den ikke farlig.
+ En maskine, der kan veere farlig og er i drift, méa ikke forlades af brugeren.

+ En maskine, der kan veere farlig og er i drift, vil ikke vaere farlig at veere i naerheden af, nar
brugeren af maskinen, kan gribe ind. Det geelder medmindre, der er tale om risiko for ud-
slyngning e.l.

Virksomhedens forventninger til de erfarne medarbejdere

De erfarne medarbejdere, der varetager den konkrete instruktion og arbejder teet sammen med
praktikanten, skal vide, hvad virksomheden forventer af dem. Det geelder bade omkring det
fysiske og psykiske arbejdsmiljg. De skal vide, hvad praktikanten ma udfgre af arbejde, sa det
sker sikkert og uden sundhedsskadelige pavirkninger, og de skal vide, hvordan de skal mgde
praktikanten med forventninger og klare krav, men ogsa med respekt og inddragelse.
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Skema 1: praktikant - under 13 ar (ikke udtgmmende)

SKEMA 1: PRAKTIKANT - UNDER 13 AR

(IKKE UDT@MMENDE)

Praktikant under 13 ar
- opgaver der ma udfgres

Praktikanten ma udfgre opgaver, som ikke
er egentligt arbejde. Det geelder bl.a.:
* Rundvisning.

+ Seerligt tilrettelagte @velser og undervis-
ning, som virksomheden ikke selv ville
have udfert.

Praktikant under 13 ar
- opgaver der ikke ma udfgres

Praktikanten ma ikke udfgre egentligt ar-
bejde, som virksomheden selv ville udfgre,
eller hjeelpe med det.

Ved seerligt tilrettelagte @velser, ma gvel-
serne ikke indeholde noget, som praktikan-
terover 13 arikke ma arbejde med. Se skema
2 0g skema 3.

SKEMA 2: PRAKTIKANT - DER ER FYLDT 13 AR

(IKKE UDT@MMENDE)

Praktikant der er fyldt 13 ar — eksempler
pa arbejde der ma udfgres

Praktikanten ma udfgre lettere arbejde, fx i
forbindelse med:

+ Sorteringsarbejde.

+ Opteelling.

+ Pakning.

+ Kontrol af emner eller materialer.
* Manuel montering.

+ Monteringsarbejde med en batteriskue-
maskine.

+ Malerarbejde med ufarlige produkter (ikke
sprgjtemaling).

+ Fedtsmgring o.l. med ufarlige produkter.
+ Medhjeelp for en svend, mester eller lig-
nende.

+ Kontorarbejde.

Arbejdet skal veere arbejdsmiljpmaessigt for-
svarligt, sa ulykkesrisici er effektivt imgde-
gaet, og sa praktikanterne ikke udsaettes for
sundhedsskadelige pavirkninger.

Praktikant der er fyldt 13 ar
- arbejde der ikke ma udfgres

Praktikanten ma ikke arbejde med en raekke
maskiner og farlige stoffer og materialer
(kemi), svarende til listen i det efterfglgende
skema 3, der geelder for en praktikant, der er
fyldt 14 ar.

Praktikanten ma heller ikke arbejde i farlig
neerhed af de ovennaevnte maskiner eller
farlige stoffer og materialer (kemi), svarende
til listen i det efterfglgende skema 3, der
geelder for en praktikant, der er fyldt 14 ar.
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Skema 3: praktikant - der er fyldt 14 ar (ikke udtsmmende)

SKEMA 3: PRAKTIKANT - DER ER FYLDT 14 AR

(IKKE UDT@MMENDE)

Praktikant der er fyldt 14 ar — eksempler
pa arbejde der ma udfgres

Praktikanten ma udfgre alt bygge- og an-
laegsarbejde, der ikke indebaerer fare for
praktikantens sikkerhed og sundhed. Det
geelder, nar formalet er at opna arbejdskend-
skab.

Praktikanten ma bl.a. udfgre arbejde inde-
holdt i nedenstaende ikke udtgmmende li-
ste.

Maskiner, tekniske hjeelpemidler og arbejds-
processer, fx:

+ Sgmpistoler til sma haefteklammer
(masse hgjst 0,3 g).

+ Boremaskiner med borepatron op til 13
mm bor.

+ Blandemaskiner, der er afskaermet, og
ikke er farlige at anvende, og hvor arbejds-
processen ikke stgver.

« Mindre skrumaskiner bl.a. batteriskrue-
R E

+ Andre maskiner og tekniske hjeelpemidler,
der er udformet og afskaermet, sa bevae-
gelige og bearbejdende dele er utilgeenge-
lige under drift, og der ikke er andre farer
ved maskinerne.

+ Maskinertilrenggring m.v. med et arbejds-
tryk under 70 bar (7MPa).

+ Korsel i trykknapstyrede byggeelevatorer
og transportplatforme.

+ Arbejde fra arbejdsplatforme og lifte (ma
ikke veere fgrer af maskinen).

+ Vedligeholdelse af maskiner mv., hvor ma-
skinerne er taget effektivt ud af drift og
hvor farlige bevaegelige dele er utilgeenge-
lige.

* Arbejde med skruemaskiner pa batteri,

Praktikant der er fyldt 14 ar
- arbejde der ikke ma udfgres

Praktikanten ma ikke udfgre arbejde med
risiko for ulykker og sundhedsskadelige pa-
virkninger, der ikke er imgdegaet effektivt.

Herudover ma praktikanten ikke udfgre ar-
bejde indeholdt i nedenstaende ikke udtgm-
mende liste.

Maskiner, tekniske hjeelpemidler og arbejds-
processer, fx:

+ Maskiner med hurtigtgdende skeerende
veerktgj, fx rundsave, motorkaedesave,
klippe- og skeeremaskiner, fraesere og bo-
remaskiner med borepatron til mere end
13 mm bor.

+ Maskiner med farlige stempellignende be-
veegelser, fx presser og stansemaskiner.

« Maskiner med valser, snegle, skovle mv.
— som ikke er effektivt afskeermet mod
bergring.

+ Spm- og boltepistoler.

« Maskiner til renggring, m.v. med et ar-
bejdstryk over 70 bar (7MPa).

* Fogrereller operatgr af grave- og laessema-
skiner, motorredskaber, som man sidder
pa, kraner, |gpfteredskaber, fx lifte og ar-
bejdsplatforme, spil, fejemaskiner, motor-
plaeneklippere og sneslynger, samt byg-
geelevatorer og transportplatforme til
personer/gods, nar de ikke er trykknapsty-
rede.

« Vibrerende handveerktgj, som fx mejsel-
hamre, betonvibratorer, rillefreesere med
et vibrationsniveau over 130 dB (HA) (se
fabrikantens brugsanvisning), og ved la-
vere niveauer skal arbejdet tilretteleegges
med hyppige afbrydelser.
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Skema 3: praktikant - der er fyldt 14 ar (ikke udtsmmende)

montagearbejde, fx traekning af elkabler
med tilhgrende montage uden tilkobling til
elnettet (ikke spaendingsfgrende), maler-
arbejde med pensel og rulle med visse
typer vandbaseret maling, (se sikkerheds-
databladet) og lignende arbejde,

+ Hjeelp med opseetning af gipsvaegge,
montage af kabelbakker og rgrbaeringer,
laegning af fliser m.v.

+ Kortvarigt arbejde med slagboremaskiner
(op til 18 mm bor), samt rystepudsere
(mindre end 30 min. pa en 8 timers ar-
bejdsdag fordelt med hyppige afbrydel-
ser), hvor stgvudviklingen er effektivt imeg-
degédet med processug, og der bruges
egnet hgreveern.

+ Arbejde fra stilladser, pa tage og i hgjden,
nar der er sikret effektivt mod nedstyrt-
ning med tekniske foranstaltninger, fx
raekveerk.

+ Loft af byrder med en veegt op til 12 kg,
som sker teet pa kroppen.

Stoffer og materialer (kemi), fx:

« Kemiske produkter, der ikke anses for
kreeftfremkaldende efter Arbejdstilsynets
regler.

+ Organiske oplgsningsmidler, der ikke er pa
Arbejdstilsynets liste over graenseveerdier,
samt kemiske produkter og materialer
med et indhold under 15 % af sadanne
organiske oplgsningsmidler.

+ Stoffer og materialer, med farligheds-
maerkning efter EU-reglerne, der ikke er pa
Arbejdstilsynets liste i bilag 4 i bekendtgg-
relse om unges arbejde.

Se Arbejdstilsynets hjemmeside bl.a. bilag 4
I bekendtggrelse om unges arbejde.

+ Arbejde med risiko for el-ulykker.

+ Svejsning, skaerebraending og lignende.

+ Arbejde med faldsikringsudstyr.

+ Loft af byrder med en veegt over 12 kg, og

gvrige lpft ud over det bagatelagtige, der
foretages ca. 30 cm fra kroppen og der-
over.

Stoffer og materialer (kemi), fx:
+ Kemiske produkter, der anses for kreeft-

fremkaldende efter Arbejdstilsynets reg-
ler.

+ Organiske oplgsningsmidler, der er pa Ar-

bejdstilsynets liste over graenseveerdier,
samt kemiske produkter og materialer
med et indhold over 15 % af sédanne or-
ganiske oplgsningsmidler.

+ Stoffer og materialer med farligheds-

maerkning efter EU-reglerne, der er pd Ar-
bejdstilsynets liste i bilag 4 i bekendtgg-
relse om unges arbejde.

Se Arbejdstilsynets hjemmeside bl.a. bilag 4
i bekendtggrelse om unges arbejde.
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'W, ) Skema 3: praktikant - der er fyldt 14 ar (ikke udtgmmende)

Eksempler pa kemiske produkter en praktikant ikke ma arbejde med pa baggrund af produ-
centens faremaerkning:

GHS06 GHS08 GHSO0 GHSO01

S

Akut giftigt Alvorlig Atsende Eksplosiv
Produktet er meget sundhedsfare Produktet er eet- Produktet kan
giftigt Meget farligt for sende. Farligt at fa i eksplodere
helbredet, hvis det gjnene, pa huden
bruges forkert eller i munden

- fx terpentin

Kilde: CLP-forordningen
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SKEMA TIL RISIKOVURDERING

Inden praktikanten starter pa arbejdet, skal | risikovurdere arbejdet og bruge det til at vurdere
og planleegge de arbejdsopgaver, som praktikanten skal deltage i. Se de foregdende rgde
skemaer om, hvad praktikanten ikke ma arbejde med, som derfor ikke skal indga i risikovurde-
ringen.

For hver arbejdsopgave bar | som minimum forholde jer til fglgende:

+ Ulykkesrisici og herunder risici ved maskiner.

+ Kemi og herunder stgv.

+ Ergonomi og seerligt tunge lgft.

+ Stgj og vibrationer.

Hvis | vurderer risikoen ved en arbejdsopgave til at veere lav i forhold til sikkerhed og sundhed,

sa kan praktikanten umiddelbart udfgre opgaven, men | skal vurdere, hvor teet der er behov for
at fgre tilsyn med praktikanten.

Hvis | vurderer, at praktikantens opgaver kan indebaere en risiko for sikkerhed og sundhed, skal
| finde ud af, hvilke foranstaltninger | kan iveerksaette, sa risikoen bliver lav. Herunder opleering,
instruktion og tilsyn fra en erfaren ansat i virksomheden, der skal arbejde teet sammen med
praktikanten. Er det ikke muligt, bgr arbejdsopgaven ikke indga i praktikforlgbet.

For en praktikant i juniormesterleere kan | gennemfgre vurderingen igen efter en periode, hvor
| kender praktikanten bedre, og hvor praktikanten har faet stgrre erfaring med arbejdet.

| kan anvende skemaet nedenfor, til jeres risikovurdering. Skemaet kan sammen med jeres
erfaringer danne grundlag naeste gang, | skal tage imod en praktikant.

Arbejdsopgaver | overvejer

til praktikforlgbet Risikovurdering Forebyggende tiltag
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Vil du vide mere?

Pa bfa-ba.dk kan du finde masser af information om arbejdsmiljg
inden for bygge- og anleegsbranchen og tilmelde dig nyhedsbrev.

BFA Bygge & Anlaeg star ogsa bag fglgende hjemmesider:

bygergo.dk
- om gode tekniske hjeelpemidler.

byggeproces.dk
- om arbejdsmiljget i byggeprocessens forskellige faser.

renover-sikkert.dk
- om farlige stoffer i gamle byggematerialer.

asbest-huset.dk
- om asbest i byggeriet.

Se ogsa:

at.dk
- love og bekendggrelser om arbejdsmiljg

Branchefeellesskabet for
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Bygmestervej 5, 2. sal
2400 Kgbenhavn NV
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